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Statut
Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie

Rozdziat |
Postanowienia Ogodlne

§ 1. Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie, zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
226, poz. 1675 z p6zn. zm.).
2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z p6zn. zm.)
3) niniejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Osrodka jest Drzonkow, a terenem dziatania Wojewodztwo
Lubuskie.

§ 3. 1. Osrodek jest zakladem budzetowym prowadzacym dziatalnos¢ na
zasadzie odpfatnos$ci, pokrywajgcym koszty tej dziatalnosci z przychodow wiasnych.
2. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Wojewodztwo Lubuskie.
3. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§ 4. Podstawowym celem Osrodka jest realizacja zadan w dziedzinie kultury
fizycznej, turystyki i rekreacji na obszarze Wojewddztwa Lubuskiego, w tym na rzecz
0s06b niepeinosprawnych.

§ 5. Osrodek realizuje swoj cel poprzez tworzenie dogodnych warunkéw
rozwoju kultury fizycznej i rekreacji, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie zalozen programowo - organizacyjnych przedsiewziec
sportowych i rekreacyjnych o zasiegu wojewddzkim,
2) organizowanie réznych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji,
3) organizowanie i realizowanie wspoétzawodnictwa sportowego na szczeblu

wojewodzkim,



4) organizowanie przedsiewzig¢ sportowych | rekreacyjnych o zasiegu
wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym w’ tym imprez dla oséb
niepetnoprawnych,

5) organizowanie udziatu reprezentacji wojewodztwa w rozgrywkach krajowych

i miedzynarodowych,
8) organizowanie szczegéinej opieki i warunkow rozwoju talentow sportowych,
7) udzielenie pomocy instrukcyjno — metodycznej] i organizacyjnej

stowarzyszeniom Kultury fizycznej, zwigzkom sportowym 1 jednostkom
samorzadu terytorialnego w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji,

8) utrzymywanie i rozwijanie bazy sportowo - rekreacyjnej Osrodka oraz
organizowanie jej wykorzystania na potrzeby spoteczeristwa Wojewodztwa
Lubuskiego,

9) promowanie kultury fizycznej i rekreacji na terenie Wojewddztwa Lubuskiego.

10)prowadzenie dziatalnosci w zakresie rehabilitacji ruchowej i rekreacji
dla dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,

11)utrzymanie oraz doskonalenie, w tym przystosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych i udostepnienie bazy sportowo — rekreacyjnej Osrodka,

12)prowadzenie dziatalnosci hotelarsko — gastronomiczne;.

§ 6. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalnosSci targowo — wystawienniczg
i promocyjng stuzacg rozwojowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 7. Osrodek moze prowadzi¢ inne rodzaje dziatalnosci na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o prace,
przy pomocy Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksigegowego.

2. Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa. é

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje Zastepca
Dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektor reprezentuje Osrodek i ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe dziatanie Osrodka.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) okreélanie szczegotowej organizacji wewnetrznej Osrodka w regulaminie
organizacyjnym, a przede wszystkim:
a) podziatu zadan pomiedzy Dyrektora i Zastepce Dyrektora
b) struktury organizacyjnej i zadan komorek organizacyjnych
c) rzeczowego wykazu akt



d) instrukcji  kancelaryjnej, zasad obiegu i punktéw zatrzymania
korespondencji :
e) zasad i zakresu sprawowania kontroli wewnetrzne;j
f) zasad gospodarowania Srodkami finansowymi i rozliczen finansowych
g) zasad ewidencjonowania sktadnikow majatkowych Os$rodka
i gospodarowania nim
2) okreslanie programéw dziatania i planéw pracy
3) zatwierdzanie planéw finansowych O$rodka
4) kierownictwo w sprawach statutowych, organizacyjnych, finansowych

i majatkowych
5) ustalanie regulaminu wynagrodzenia
6) przedkiadanie organowi nadzoru planow rzeczowo - finansowych,

sprawozdan i wnioskow

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz bezposrednie kierowanie
personelem

8) sprawowanie nadzoru i kontroli wewnetrznej nad prawidiowoscig realizacji
zadan przez poszczegéine komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy.

§ 10. Podstawa dziatania Osrodka jest roczny plan pracy, akceptowany przez
Departament Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze.

§ 11. Pracownicy Os$rodka wynagradzani sg wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat IV
Majatek i finanse

§ 12. Majatek Osrodka stanowi wiasno$¢ Samorzadu Wojewoddztwa i moze
by¢ wykorzystywany wytgcznie do dziatalnosci statutowej.

§ 13. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody, w tym dotacje budzetu, koszty i inne obcigzenia, stan
srodkow obrotowych, stan naleznosci i zobowigzan na poczatek i koniec okresu oraz
rozliczenia z budzetem.

§ 14. 1. Przychodami Osrodka s3;

1) dochody z wtasnej dziataino$ci,

2) darowizny.
2. Przychodami Osrodka moga by¢ dotacje budzetowe.
3. Przychody O$rodka przeznaczone s na zadania okreslone w § 5.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.



§15. Oérodek rozlicza sie z budzetem Wojewddztwa.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§ 16. Zmiany statutu Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do
jego nadania.



