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Statut

Wojewodzkiego ośrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie

Rozdział l
Postanowienia ogólne

s 1' Wojewodzki ośrodek Spońu i Rekreacji w Drzonkowie, zwany dalej
,,oŚrodkiem'' działa na podstawie:

1) ustawy zdnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej (Dz. U. 22007 r.Nr
226, poz. 1675 z pÓżn. zm')'

2) ustawy z dnia 30 czenruca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
po2.2104, z pozn. zm.)

3) niniejszego statutu.

s 2. Siedzibą ośrodka jest Drzonkow' a terenem działania Wojewodztwo
Lubuskie.

s 3. 1. ośrodek jest zakładem budzetowym prowadzącym działalność na
zasadzie odpłatnoŚci, pokrywającym koszty tej działalności z przychodow własnych.

2' Podmiotem tworzącym ośrodek jest Wojewodztwo Lubuskie.
3' Nadzor nad ośrodkiem sprawuje Zarząd Wojewodztwa Lubuskiego.

Rozdział ll
Cele i zadania

$ 4. Podstawowym celem osrodka jest realizacja zadań w dziedzinie kultury
fizycznej, turystyki i rekreacji na obszarze Wojewodztwa Lubuskiego, w tym na rzecz
osob niepełnosprawnych.

S 5. Osrodek realizuje swoj cel poprzez tworzenie dogodnych warunkow
rozwoju kultury fizycznej irekreacji, aw szczegolności:

1) przygotowanie załoŻeń programowo organizacyjnych
spońowych i rekreacyjnych o zasięgu wojewodzkim,

2) organizowanie roŻnych form kształcenia i doskonalenia
w zakresie kultury fizycznei, sportu i rekreacji,

3) organizowanie i realizowanie wspołzawodnictwa spońowego
wojewodzkim,

przedsięwzięc

zawodowego

na szczeblu



organizowanie przedsięWzięc sportowych i rekreacyjnych o zasięgu
wojewodzkim, ogolnopolskim i międzynarodowym w"tym imprez dla osob
niepełnoprawnych,
organizowanie udziału reprezentacji wojewodztwa w rozgrywkach krajowych
i międzynarodowych,
organizowa n ie szczegolnej opieki i warunkow rozwoj u ta lentow spońowych,
udzielenie pomocy instrukcyjno metodycznej i organizacyjnej
stowarzyszeniom kultury fizycznei, związkom spońowym i jednostkom
samorządu terytorialnego W organizowaniu i prowadzeniu działalnoŚci
w dziedzinie kultury fizycznej i rekreacji,

B) utrzymywanie i rozwijanie bazy spońowo rekreacyjnej ośrodka oraz
organ|izowanie jej wykorzystania na potrzeby społeczeństwa Wojewodztwa
Lubuskiego,

9) promÓWanie kultury fizycznej i rekreacji na terenie Wojewodztwa Lubuskiego'
10)prowadzenie działalności W zakresie rehabilitacji ruchowej irekreacji

dla dzieci, młodzieŹy iosob dorosłych,
11)utrzymanie araz doskonalenie, w tym przystosowanie do potrzeb osob

niepełnosprawnych i udostępnienie bazy spońowo - rekreacyjnej ośrodka,
1 2 ) p rowadzen ie działalności hotelarsko _ gastronom icznej.

s 6. ośrodek moŹe prowadzic działalnoŚci targowo wystawienniczą
i promocyjną słuzącą rozwojowi Wojewodztwa Lubuskiego'

s 7. ośrodek może prowadzic inne rodzaie działalności na zasadach
okreslonych w odrębnych przepisach.

Rozdział lll
Zarządzanie i organizacja

s 8. 1. oŚrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniony na podstawie umowy o pracę'
przy pomocy Zastępcy Dyrektora i Głównego Księgowego.

2. Dyrektor ośrodka działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa
udzieloneg o przez Zarząd Wojewodztwa.

3. w czasie nieobecności Dyrektora jego obowiązki przejmuje Zastępca
Dyrektora.

s 9' 1. Dyrektor reprezentuje ośrodek i ponosi odpowiedzialność
prawidłowe działanie ośrodka'

2. Do zadań Dyrektora naleŻy w szczegÓlności:
1) określanie szczegołowej organizacji wewnętrznej oŚrodka W regulaminie

organizacyjnym, a przede wszystkim:
a) podziału zadan pomiędzy Dyrektora iZastępcę Dyrektora
b) struktury organizacyjnej i zadan komorek organizacyjnych
c) rzeczowego wYkazu akt

4)

5)

6)
7)



d) instrukcji kancelaryjnej, zasad obiegu i punktow zatrzymania
korespondencji
zasad i zakresu sprawowania kontroli wewnętrznej
zasad gospodarowania środkami finansowymi l rozliczeń finansowych
zasad ewidencjonowania składnikow majątkowych ośrodka
igospodarowania nim

określanie programow działania i planow pracy
zatwierdzanie planów fi nansowych ośrodka
kierownictwo w sprawach statutowych, organizacyjnych, finansowych
imajątkowych
ustalanie regulaminu wynagrodzenia
przedkładanie organowi nadzoru planow rzeczowo finansowych,
sprawozdań iwnioskow
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz bezpośrednie kierowanie
personelem

8) sprawowanie nadzoru i kontroli wewnętrznej nad prawidłowoŚcią realizacji
zadan przez poszczegÓlne komórki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy.

s 10 Podstawą działanja osrodka jest roczny plan pracy, akceptowanY przez
Departament Edukacji, Kultury i Sportu Urzędu Marszałkowskiego Województwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

s 11. Pracownicy ośrodka wynagradzani są według zasad okreslonych
w odrębnych przepisach.

Rozdział lV
Majątek ifinanse

s 12 Majątek ośrodka stanowi własnoŚc Samorządu Wojewodztwa i moze
byc wykorzystywany wyłącznie do działalności statutowej.

s 13. Podstawą gospodarki finansowej ośrodka jest roczny plan finansowy
obejmujący przychody, w tym dotacje budzetu, koszty i inne obciązenia, stan
Środkow obrotowych, stan należności i zobowiązań na początek i koniec okresu oraz
rozliczenia z budzetem.

s 14. 1. Przychodami ośrodka są:
dochody z własnej działalności,
darowizny \-

2. Przychodami ośrodka mogą byc dotacje budzetowe.
3' Przychody ośrodka przeznaczone są na zadania określone w $ 5.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

e)

0
s)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)



s 15 osrodek rozlicza się z budzetem Wojewodztwa.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

s 16. Zmiany statutu ośrodka mogą byc dokonywane w trybie właściwym do
jego nadania.


