Zarzadzenie nr /|0 /2020

Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie
z dnia 01.09.2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie

Na podstawie § 9 ust. 2 pkt. 1 Statutu Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa
Majewskiego z siedziba w Drzonkowie nadanego Uchwalg Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego nr 257/3069/14 z
dnia 20 maja 2014 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam z dniem 01.09.2020r. do stosowania i przestrzegania ,Regulamin Organizacyjny
Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie”, stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. Pracownicy Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji z siedzibg w Drzonkowie zobowigzani
sg do zapoznania sie z Regulaminem i bezwzglednego przestrzegania zawartych w nim
postanowien

2. Regulamin Organizacyjny okreslony w § 1 przechowywany bedzie w Dziale Organizacyjno
Kadrowym

3. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikow przez umieszczenie tekstu
regulaminu na tablicy ogtoszen pracodawcy w dniu 01.09.2020 roku i regulamin wchodzi
w zycie z dniem 01.09.2020 roku.

4. Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc obowigzujacg Regulamin Organizacyjny
Wojewoddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacjiw Drzonkowie z dnia 01.03.2017 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data: 01.09.2020 r.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 1

Dyrektora

Wojewddzkiego OSrodka Sportu | Rekreacji imienia Zbigniew:
Majewskiego w Drzonkowie

zdnia 01.09.2020

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewe
Majewskiego w Drzonkowie

Regulamin Organizacyjny
Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreaciji imienia Zbigniewa Majewskiego
w Drzonkowie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Wojewoddzki Osrodek Sportu i Rekreaciji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie dziata na
podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o sporcie (j.t.. Dz. U.z 2010 r. Nr 127, poz. 857 ze zmianami);

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zmianami);

3. Statutu Wojewodzkiego Os$rodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego
w Drzonkowie nadanego Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego;

4. niniejszego regulaminu.

§2
Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Oérodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego
w Drzonkowie — zwany dalej ,,Regulaminem” - jest wewngtrznym aktem okre$lajacym szczegotowg
strukture organizacyjng, podziat na poszczegéine komorki organizacyjne, zakres ich dziatania
i kompetencie.

§3
Siedzibg Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacii imienia Zbigniewa Majewskiego jest Zielona
Gora, Drzonkéw - Olimpijska 20, a obszarem dziatania Wojewodztwo Lubuskie.

§4
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio do kontekstu ustawe o sporcie lub ustawe
o finansach publicznych;

b) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacii
imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie, nadany Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego;

¢) ,Osrodku” - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji imienia
Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie;

d) ,Dyrektorze Osrodka” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka
Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie.



Rozdziat Il
Struktura Organizacyjna, zakresy zadan, uprawnien i obowigzkéw.

§5
i Osrodek funkcjonuje w dziale 926 klasyfikacji budzetowej i rozlicza sie z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego.
2. Do zakresu rzeczowego dziatania Osrodka nalezy w szczegblnosci:

1) organizacja przedsiewzig¢ sportowych i rekreacyjnych o zasiegu wojewddzkim,
ogoéinopolskim i migdzynarodowym w tym imprez dla 0s6b niepetnosprawnych;

2) przygotowanie zalozen programowo - organizacyjnych przedsiewzie¢ sportowych
i rekreacyjnych o zasiegu wojewddzkim;

3) popularyzacja i rozwoj kultury fizycznej w regionie;
4) edukacja sportowa i wdrazanie pro - zdrowego trybu Zycia w spoleczenstwie lokalnym;

5) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, gtownie poprzez organizacje szkolen, konferenciji,
kurséw specjalistycznych;

6) prowadzenie dzialalnosci rekreacyjnej i rehabilitacyjnej dorostych, dzieci i o0s6b
niepetnosprawnych;

7) udzielenie pomocy metodycznej organizacjom, stowarzyszeniom kultury fizycznej, zwigzkom
i klubom sportowym w prowadzeniu dziatalno$ci w sferze rozwoju kultury fizycznej, sportu
masowego, edukacji sportowej i rekreacji oraz wspotdziatanie organizacyjne w ich
przedsiewzieciach;

8) pomoc w organizacji udziatu reprezentacji wojewodztwa lubuskiego w sportowych
rozgrywkach krajowych i miedzynarodowych

9) dziatalnos¢ publikacyjna i marketingowa;

10) dziatalno$¢ targowo - wystawiennicza i promocyjna, stuzaca rozwojowi Wojewodztwa
Lubuskiego.

§6
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor O$rodka, wybierany w drodze konkursu.
2. Dyrektora Osrodka zatrudnia w drodze umowy o prace Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy okreslone w ustawie oraz Statucie, a w szczegolnosci:
a) zarzadzanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) podziat zadan pomiedzy Dyrektora, a Zastepce Dyrektora;
¢c) opracowanie struktury organizacyjnej Osrodka i popularyzacii kultury fizycznej;

d) ksztattowanie i nadzorowanie realizacji statutowych zadan Oérodka w zakresie dziatalnosci
finansowej i inwestycyjnej;

e) okreslenie kierunkdw rozwoju Oérodka i popularyzacii kultury fizycznej;
f) pelnienie funkcji pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Osrodku pracownikow;
g) zarzadzanie majgtkiem O$rodka w zakresie wynikajacym z przepisdw odrebnych;



h) wydawanie aktéw wewnetrznych dotyczacych zasad funkcjonowania Osrodka, w tym
zarzadzer i regulaminbw;

i) udzielanie pisemnych upowaznien i pelnomocnictw do prowadzenia okreslonej kategorii
spraw;

j) podpisywanie korespondencji kierowanej na zewnatrz, poza przypadkami, w ktorych
uprawnienie to zostanie przekazane przez Dyrektora wskazanym osobom;

k) realizowanie zadan obronnych zgodnie z trescig Planu operacyjnego funkcjonowania
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa w czasie wojny.

§7
1. Dyrektor O$rodka wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gloéwnego Ksiggowego.
2. Do zakresu obowigzkéw Zastepcy Dyrektora i Glownego Ksiggowego nalezy:
1) nadzér i koordynacja dziatainosci podlegtych im komoérek organizacyjnych;
2) rozstrzyganie o sposobie zatatwiania spraw przez podlegte im komarki organizacyjne;

3) nadzér nad terminowa realizacjg zarzadzen i poleceri Dyrektora Osrodka przez podlegajgce
im komorki organizacyjne;

4) za zgodg Dyrektora, reprezentowanie na zewnatrz O$rodka w sprawach nalezacych do
zakresu dziatania podlegtych im komérek organizacyjnych;

5) podpisywanie w granicach swoich uprawnient korespondencji, wynikajacej z zakresu
dziatania podlegtych im komérek organizacyjnych;

6) parafowanie projektéw pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora Osrodka, przygotowanych
przez podlegte komérki organizacyjne;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw podlegtych im komorek
organizacyjnych;

8) przygotowanie sprawozdan i informacji dotyczacych prac podlegtych im komorek
organizacyjnych, w zakresie i terminach okre$lonych przez Dyrektora O$rodka;

9) wykonanie innych polecen Dyrektora Osrodka.

§8
Podstawowymi komérkami organizacyjnymi O$rodka sg;
— Centrum;
— Dziat;
— Stanowisko samodzielne;

Biuro.



§9
1. Centrum, dzialy i stanowiska samodzielne oraz biura wykonujg zadania okre$lone w Regulaminie
oraz zlecone przez Dyrektora Osrodka.

2. Centrum, dzialy i stanowiska samodzielne oraz biura sg wiasciwe do zatatwiania wszelkich spraw
wchodzacych w zakres ich dziatania i w tym zakresie petnig funkcje wiodace, w stosunku do
innych komorek organizacyjnych.

3. Centrum, dzialy i stanowiska samodzielne oraz biura obowigzuje zasada wspoldziatania przy
wykonaniu zadan Osrodka.

4. Spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania niniejszego Regulaminu, powstate pomiedzy
poszczegodinymi komdrkami organizacyjnymi, rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

§10
1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wystepujg nastepujace jednostki i stanowiska samodzielne:
1) Zastepca Dyrektora
2) Kierownik ds. Sportu i Promocji ;
3) Centrum Obstugi Klienta;
4) Dziat Marketingu i Promocji Osrodka;
5) Dziat Organizacji Imprez,
6) Glowny Ksiegowy;
7) Dziat Finansowo — Ksiegowy;
8) Dziat Organizacyjno — Kadrowy i BHP
9) Kierownik Obiektow Sportowych;
10) Obiekty Sportowe;
11) Baza Noclegowa;
12) Inwestycje;
13) Kierownik ds Techniczno - Eksploatacyjnych;
14) Dziat Techniczny;
15) Obiekty jezdzieckie i Tereny zielone;
16) Obstuga stajni;
17) Informatyk;
18) Zamoéwienia Publiczne;
2. Kody Komérek organizacyjnych Osrodka okresla zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Osrodka przedstawia zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



§11
1. Dyrektorowi Osrodka podlegajg bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Glowny Ksiegowy;
3) Kierownik Obiektow Sportowych;
4) Kierownik ds. Techniczno - Eksploatacyjnych;
5) Zamowienia Publiczne;
2. Zastepcy Dyrektora podlega Dziat Sportu i Promocji w skiad ktérego wehodza;
1) Kierownik ds. Sportu i Promocii;
2)  Centrum Obstugi Klienta;
3)  Dziat Marketingu i Promocj;
4)  Dziat Organizacji Imprez;
3. Gtéwnemu Ksiegowemu podlegaja;
1) Dziat Finansowo - Ksiegowy;
2)  Dziat Organizacyjno — Kadrowy i BHP.

4. Kierownikowi Obiektow Sportowych podlega Dziat Obiektéw Sportowych w skiad ktérego
wchodza:

1) Obiekty Sportowe;
2)  Baza Noclegowa;
3)  Inwestycje.

5. Kierownikowi ds. Techniczno — Eksploatacyjnych podlega Dziat Techniczno — Eksploatacyjny w
skiad ktorego wchodza;

1) Dziat Techniczny;

2)  Obiekty jezdzieckie i Tereny zielone;
3)  Obstuga stajni;

4)  Informatyk.

§12

Do najwazniejszych zadan poszczegbinych komorek organizacyjnych Osrodka w szczegélnosci
nalezy:

1. Zastepca Dyrektora i podlegte mu jednostki oraz stanowiska samodzielne:

a) wspoludziat w przygotowaniu planéw pracy i programéw dziatania O$rodka i planu
finansowego;

b) przygotowanie planéw pracy dziatu i sprawozdania z ich wykonania;
c) sporzadzenie okresowych sprawozdan i analiz dla potrzeb Dyrektora Osrodka;



d)

sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji planu finansowego
i przedstawienie tych danych Dyrektorowi Osrodka;

organizacja przedsiewzie¢ sportowych i rekreacyjnych o zasiegu wojewodzkim,
ogoinopolskim i miedzynarodowym;

przygotowanie zaloZen programowo - organizacyjnych przedsigwzie¢ sportowych
i rekreacyjnych o zasiegu wojewddzkim;

przygotowanie logistyczne spotkan, zawodow i imprez sportowo - rekreacyjnych;
popularyzacja i rozwdj kultury fizycznej w regionie;
edukacja sportowa i wdrazanie pro - zdrowego frybu Zycia w spoteczenstwie lokalnym;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, gtownie poprzez organizacje szkolen, konferencii,
kurséw specjalistycznych;

prowadzenie dziatainosci rekreacyjnej i rehabilitacyjnej dorostych, dzieci i osdb
niepetnosprawnych;

organizowanie warunkow dla rozwoju talentéw sportowych i sprawowanie opieki nad
rozwojem tych talentow;

udzielenie pomocy metodycznej organizacjom, stowarzyszeniom kultury fizycznej,
zwigzkom i klubom sportowym w prowadzeniu dziatalnosci w sferze rozwoju kultury
fizycznej, sportu masowego, edukacji sportowej i rekreacji oraz wspdidziatanie
organizacyjne w ich przedsiewzieciach;

pomoc w organizacji udzialu reprezentacji wojewddztwa lubuskiego w sportowych
rozgrywkach krajowych i miedzynarodowych;

dziatalnos¢ publikacyjna i marketingowa, w tym prowadzenie strony intemetowej
Osrodka;

prowadzenie spraw obronnych natozonych na Osrodek;

prowadzenie spraw ochrony danych osobowych - administrowanie bezpieczng
informacja;

inne zadania wynikajace z potrzeb jednostki.

2. Gloéwny Ksiegowy i podiegte mu jednostki i stanowiska samodzielne:

a)

wspotudziat w przygotowaniu plandw pracy i programoéw dziatania Osrodka;
przygotowanie planow pracy dziatu i sprawozdania z ich wykonania;
przygotowanie na dany rok planu finansowego Osrodka;

prowadzenie rachunkowosci Osrodka - zgodnie z przepisami prawa oraz przyjetymi
zasadami rachunkowosci;

zatwierdzenie dokumentow ksiegowych stanowigcych podstawe operacji gospodarczych
w ramach posiadanych uprawnie;

prowadzenie ewidencji aktywow trwalych oraz naktadéw na Srodki trwate i biezacy
nadzor nad prawidtowoscig kwalifikacji Srodkow trwatych;

prowadzenie kasy gotowkowej Osrodka i ewidencji raportow kasowych;
prowadzenie innych ewidencji ksiegowych na potrzeby jednostki;



i)  zapewnienie obstugi administracyjno — biurowej Dyrektora O$rodka;

j) opracowanie projektow zarzadzen Dyrektora O$rodka i projektow innych wewnetrznych
aktéw normatywnych;

k) przygotowanie projektéw peinomocnictw i upowaznien;
)  opracowanie projektow Regulamindw Osrodka;

m) prowadzenie dokumentaciji kadrowej i ptacowe;
)  prowadzenie akt osobowych;

0) naliczanie wynagrodzen;
)

wspolpraca z organami rentowymi i emerytalnym, glownie w zakresie dokumentacii
zgtoszeniowej;

q) prowadzenie rejestru zwolnieri lekarskich oraz nadzér nad terminowym wykonaniem
badan profilaktycznych;

r) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP;
s) prowadzenie spraw niejawnych;
t)  archiwum zaktadowe

- przejmowanie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej z poszczegoinych
komorek organizacyjnych,

- przechowywanie i zabezpieczenie przyjetej dokumentacii oraz prowadzenie jej ewidenci,
- udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej,

- przygotowywanie i przekazywanie materiatow archiwalnych (kat. ,A") do archiwum
panstwowego zgodnie z obowigzujgcymi terminami,

- inicjowanie komisyjnego brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz przekazywanie
wszelkich wybrakowanych materiaféw na makulature, po uzyskaniu zezwolenia archiwum
panstwowego,

- utrzymywanie statej wspolpracy z komérkami organizacyjnymi w przedmiocie postepowania
z wszelkg dokumentacja.

Akta spraw ostatecznie zatatwionych, ktére ze wzgledu na swoj przedmiot bedg nadal
potrzebne w merytorycznej komorce organizacyjnej, po dokonaniu formalnosci przekazania
do archiwum zakltadowego i zarejestrowaniu ich w ewidencji mozna wypozyczaC tym
komorkom na tak dtugo, jak diugo beda potrzebne

u) obstuga prawna;
v) inne zadania wynikajace z potrzeb jednostki.

3. Kierownik obiektow sportowych
a) wspdludziat w przygotowaniu plandw pracy i programoéw dziatania O$rodka
b) przygotowanie plandw pracy dziatu i sprawozdania z ich wykonania;

¢) planowanie, realizacja i nadzér inwestycji prowadzonych na terenie jednostki oraz
projektéw zewnetrznych;

d) administrowanie obiektami i mieniem Osrodka;
e) rozwijanie bazy sportowo — rekreacyjnej;



f) prowadzenie dziatalno$ci hotelarskiej;
g) utrzymanie czystosci wszystkich obiektow sportowych i urzadzen;
h) inne zadania wynikajace z potrzeb jednostki

4,  Kierownik ds. Techniczno - Eksploatacyjnych i podiegte mu jednostki i stanowiska
samodzielne:

a) wspodludzial w przygotowaniu planéw pracy i programéw dziatania Osrodka
b) przygotowanie planow pracy dziatu i sprawozdania z ich wykonania;

g) stale dbanie o stan techniczny i sprawno$¢ obiektéw, urzadzen sportowych
i gospodarczych;

f) zapewnienie utrzymania czystosci oraz ochrony urzadzen, obiektow, pomieszczen
i inwentarza Osrodka;

g) gospodarka transportowa;

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona p. poz.;
prowadzenie ewidencji wyposazenia pomieszczen i obiektow;
inne zadania wynikajace z potrzeb jednostki.

5. Zamowienia Publiczne
a) wspdludziat w przygotowaniu planéw pracy i programéw dziatania Osrodka;
b) przygotowanie planéw pracy dziatu i sprawozdania z ich wykonania;

c) przygotowanie i przeprowadzanie procedur zwigzanych z prawem zaméwien publicznych
dla zakupow dokonywanych w ramach potrzeb i wiasciwego funkcjonowania Oérodka;

d) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez OsSrodek i spraw zwigzanych
z zamowieniami publicznymi;

e) inne zadania wynikajace z potrzeb jednostki.

Rozdziat il
Postanowienia koncowe

§13

1. Pracownicy Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego
w Drzonkowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Regulaminem i bezwzglednego przestrzegania
zawartych w nim postanowien.

2. Regulamin Organizacyjny przechowywany bedzie w Dziale Organizacyjno — Kadrowym.



§14
1. Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie, w jakim regulamin zostat uzgodniony.

2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikow przez umieszczenie tekstu regulaminu na
tablicy ogloszen pracodawcy w dniu 01.09.2020 roku i regulamin wchodzi w Zycie z dniem
01.09.2020 r.

3. Z dniem wejscia w Zycie regulaminu traci moc obowigzujgcg Regulamin Organizacyjny
Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie z dnia
01.03.2017 roku.
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreaci
imienia Zbigniewa Majewskiego

w Drzonkowie

KODY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreaciji imienia Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

Zastepca Dyrektora ZD
Kierownik ds. Sportu i Promocii KSP
Centrum Obstugi Klienta; COK
Dziat Marketingu i Promociji Osrodka; DMP
Dziat Organizacji Imprez; DOI
Gtowny Ksiegowy; GK
Dziat Finansowo - Ksiegowy; DFK
Dziat Organizacyjno — Kadrowy i BHP DOK
Kierownik Obiektoéw Sportowych; KOS
Obiekty Sportowe; 0S
Baza Noclegowa; BN
Inwestycje; IN
Kierownik ds Techniczno — Eksploatacyjnych; KTE
Dziat Techniczny; DT
Obiekty jezdzieckie i Tereny zielone; 0J
Obstuga stajni; 0S
Informatyk; INF

Zamowienia Publiczne; ZP
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DZIAL ORGANIZACJI IMPREZ
(Dziat Sportu i Promoc;ji)

DYREKTOR
OSRODKA

ZASTEPCA DYREKTORA

4

Kierownik ds. Sportu i
Promogiji

Specjalisci
Specjalista ds. informacji niejawnych
i administracji bezpiecznej informacji




OBIEKTY SPORTOWE
(Dziat Obiektéw Sportowych)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik Obiektow Sportowych

Gospodarz obiektu,

Ratownicy, Pracownicy zaplecza | 5 .
sportowego Plywalnie

Gospodarz obiektu, A .
Pracownicy zaplecza sportowego Hala Tenisowa

Gospodarz obiektu, .
Pracownicy zaplecza sportowego Hala Sportowa

Gospodarz obiektu, =
Pracownicy zaplecza sportowego [+ Strzelnica

(Gospodarz obiektu,
Pracownicy zaplecza sportowego [+ Hala szermiercza (konferencyjna) |




DZIAL TECHNICZNY
(Dziat Techniczno - Eksploatacyjny)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik ds. Techniczno -
Eksploatacyjnych

Specjalista ds. zarzadzania

Specjalista s
energig

Y

Konserwatorzy,
Pracownicy gospodarczy




DZIAL MARKETINGU | PROMOCJI
(Dziat Sportu i Promocji)

DYREKTOR
OSRODKA

ZASTEPCA DYREKTORA

A\ 4

Kierownik ds. Sportu i
Promociji

l

Specijalisci




CENTRUM OBSLUGI KLIENTA
(Dziat Sportu i Promociji)

DYREKTOR
OSRODKA

ZASTEPCA DYREKTORA

A4

Kierownik ds. Sportu i
Promog;ji

|

Specjalisci
Referenci




DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

DYREKTOR
OSRODKA

Giéwny Ksiegowy

A\ 4

Dziat
Finansowo - Ksiegowy

|

Specjalista
Specjalista - kasa




BAZA NOCLEGOWA
(Dziat Obiektow Sportowych)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik Obiektow
Sportowych

l

Baza noclegowa

v

Pracownicy zaplecza sportowego




OBSLUGA STANI
(Dziat Techniczno - Eksploatacyjny)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik ds. Techniczno -
Eksploatacyjnych

l

Gospodarz obiektow
jezdzieckich, pracownicy
zaplecza sportowego,
Instruktor jezdziectwa




OBIEKTY JEZDZIECKIE | TERENY ZIELONE
(Dziat Techniczno - Eksploatacyjny)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik ds. Techniczno -
Eksploatacyjnych

l

Gospodarz obiektow
jezdzieckich, pracownicy
zaplecza sportowego,
Instruktor jezdziectwa




INFORMATYK
(Dziat Techniczno - Eksploatacyjny)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik ds. Techniczno -
Eksploatacyjnych

l

Informatyk




INWESTYCJE
(Dziat Obiektow Sportowych)

DYREKTOR
OSRODKA

Kierownik Obiektow
Sportowych

\

Starszy specjalista




DZIAL ORGANIZACYJNO - KADROWY | BHP

Gtéwny Ksiegowy

A 4
Dziat
Organizacyjno -
Kadrowy i BHP

l
l \,

Starszy specjalista — kadry;
Specijalista — ptace; Obstuga prawna

Petnomocnik ds. informacii
niejawnych
Specjalista ds. BHP, Archiwum
zaktadowe




